Standardy Ochrony Maloletnich
w SmartPath Edu Sp. z o.o.

Preambula

Podstawowa normg obowigzujacg w SmartPath Edu Sp. z 0.0. jest zasada rownego traktowania
oraz szanowania praw matoletnich, ksztalttowanie postawy szacunku dla innych ludzi
niezaleznie od ich wyksztatcenia, stanowiska, pozycji spotecznej, nauka wzajemne;j tolerancji
dla odmiennych pogladow oraz wyznan, umozliwienie zdobywania wiedzy, nabywania
umiej¢tnosci oraz rozwijania uzdolnien.

W trosce o dobro maloletnich oraz realizujac obowigzek prawny, SmartPath Edu Sp. z o.o0.
zwana dalej ,,Jednostka” wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich majace na celu szeroko
pojeta ochrong matoletnich oraz wypekienie obowigzkow prawnych. Standardy ochrony
matoletnich to zbiér zasad, ktére stawiajg ochrong matoletniego w centrum dziatan i wartosci
Jednostki 1 tym samym pomagaja tworzy¢ bezpieczne, wolne od przemocy i przyjazne dla
matoletnich srodowisko. Matoletni moga zosta¢ pokrzywdzeni kazdym rodzajem przestepstwa,
jednak najczesciej wskazuje si¢ na przestepstwa przeciwko zyciu 1 zdrowiu, wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, przeciwko rodzinie i opiece, czci i nietykalno$ci cielesnej oraz
przestepstwa przeciwko wolnosci.

Podstawy prawne

1. Ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich” — art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021
1. poz. 1249 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 ze zm.);

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).



Definicje

W niniejszym dokumencie stosuje si¢ terminy i definicje o znaczeniu:

1.

10.

11.

Pracownik — osoba zatrudniona w jednostce na podstawie umowy o pracg, umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, jak réwniez stazysci, praktykanci i wolontariusze i inne
osoby dopuszczone do kontaktu z matoletnim;

Jednostka — Firma SmartPath Edu Sp. z o.0. (realizujaca program zgodny z franczyza
Edu3Dkacja Sp. z 0.0.)

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.4.2016
1. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE;

Dziecko, Matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia korzystajace z zajeé
1 innych aktywnosci organizowanych przez Jednostke;

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastgpezy;

Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicéOw dziecka, a w przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka decyzje¢ o wyrazeniu zgody podejmuje
sad rodzinny;

Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka
w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO;

Procedury, SOM - to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Maloletnich;
Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

Przemoc domowa - Przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo
powtarzajace si¢ umyS$lne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage
fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby
doznajacej przemocy domowej, w szczegOlnosci: 1) narazajace t¢ osobe
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia; 2) naruszajace jej godnosc,
nietykalno$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng; 3) powodujace szkody na jej
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywde;
4) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej; 5) istotnie
naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocag $srodkow komunikacji
elektroniczne;j;

Wykorzystywanie seksualne matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ wilaczenie
matoletniego w aktywnos$¢ seksualng, ktérej nie jest w stanie w pelni zrozumied
i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub do ktorej z pewnoscia nie dojrzat rozwojowo
1 nie moze si¢ na nig zgodzi¢ w wazny prawnie sposob. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia w sytuacji, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
dorostym matoletnim lub matoletnim a innym matoletnim, zwlaszcza jezeli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy.
Celem tej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywnos$¢ seksualna moze
dotyczy¢: 1) namawiania lub zmuszania maloletniego do angazowania si¢ w czynnosci



seksualne; 2) wykorzystywania matoletniego do prostytucji lub innych prawnie
zakazanych praktyk o charakterze seksualnym; 3) wykorzystywania matoletniego
do produkcji materiatéw lub przedstawien o charakterze pornograficznym;

12. Dyskryminacja - (fac. discrimino — rozrdzniam) - nalezy przez to rozumie¢ sposob
traktowania osob, ktore ze wzgledu na plec, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng
znajduja si¢ w potozeniu mniej korzystnym niz inne osoby w porownywalnej sytuacji.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem jednostki, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Obowigzkiem wszystkich pracownikdéw jednostki niezaleznie od formy zatrudnienia jest dbanie
o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w jednostce. Wobec dzieci niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy traktujg kazde dziecko z nalezytym
szacunkiem, wspieraja je w pokonywaniu trudnosci uwzgledniajac jego umiejetnosci
rozwojowe, mozliwosci wynikajgce z niepelnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych.
Pracownicy traktuja kazde dziecko rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
W kontakcie z dzie¢mi pracownicy jednostki promuja zasady ,,dobrego wychowania”,
podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie prawidlowych postaw.
Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zapoznania si¢ 1 zaakceptowania zasad okreslonych
w SOM, co potwierdzaja ztozeniem pisemnego oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zalacznik
2 do SOM.

Pracownik bedacy swiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zdarzen lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub ucznidow, zobowigzany jest poinformowac o tym osob¢ odpowiedzialng
i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji opisang w SOM. Pracownicy
muszg pozostawaé w gotowosci do wyjasnienia okreslonych postgpowan lub sytuacji,
w ktoérych uczestniczyli, a ktore powoduja powstanie uzasadnionego podejrzenia, iz naruszaja
zasady okreslone w SOM. Nalezy zachowac¢ szczegodlng ostrozno$¢ wobec uczniow, ktorzy
doswiadczyli roznych form naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg czasem sprawic, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach
pracownicy zobowigzani sg podja¢ interwencje z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Komunikacja pracownikow budujaca dobre relacje z dzie¢mi

Pracownik jednostki:

1) zachowuje cierpliwos$¢, ze spokojem i szacunkiem odnosi si¢ do dziecka;

2) uwaznie shucha dziecko 1 stara si¢ udziela¢c mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

3) okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemow dziecka;



4) kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacje z dzieckiem, stosuje komunikacje¢ i dziatania
wobec dziecka dostosowane do sytuacji;

5) daje dziecku gwarancje¢ nietykalnosci cielesnej — nie stosuje wobec niego zadnej formy
przemocy;

6) w procesie rozwigzywania konfliktéw dba o komunikacj¢ dajacg dziecku poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego 1 psychospotecznego;

7) traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.

8) podejmuje czynnosci, ktore maja na celu dobro i interes dziecka;

9) promuje zasady ,dobrego wychowania” — podejmuje wobec dziecka dzialania
wychowawcze, majace na celu ksztattowanie prawidlowych postaw;

10) nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

11) daje dziecku prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach;

12) nie podnosi glosu, chyba ze wynika to z sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu dziecka;

13) nie grozi dziecku, nie wypowiada si¢ z sposdb uwlaczajacy jego godnosci 1 poczucia
wlasnej wartos$ci;

14) nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym;

15) szanuje prawo ucznia do prywatnosci, a jesSli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, w zwiazku z koniecznos$cig jego ochrony, wyjasnia mu zaistnialg sytuacje i powody
dziatania;

16) jesli pojawi si¢ konieczno$¢ rozmowy z uczniem na osobnosci, pozostawia uchylone drzwi
do pomieszczenia w ktorym prowadzona jest rozmowa 1 dba, o to aby pozostawac¢ w zasiegu
wzroku innych. Jezeli sytuacja tego wymaga pracownik moze poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecno$¢ podczas takiej rozmowy z dzieckiem.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

W komunikacji pracownikdéw z dzie¢mi zabrania sig¢:

1) wykorzystywania wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (np.: zastraszania,
przymuszania, grozb);

2) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np.: izolowania,
pomijania, obnizania statusu dziecka w grupie, astygmatyzowanie dziecka z powodu jego
zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji
majatkowej, o§mieszania, ponizania, wyzywania, grozenia, wyszydzania dzieci i wySmiewania;
3) stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec dziecka np.: zabieranie rzeczy,
niszczenie rzeczy, ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie, szczypanie,
klapsy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak, ciggniecie za wlosy, pocigganie za uszy;

4) umieszczania obrazliwych, o$mieszajacych dziecko rysunkow, zdje¢ 1 filmow,
rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych dzieci materiatow;

5) stosowania naruszajacych godnos¢ dziecka wypowiedzi o podtekscie seksualnym
dotyczacych np. plei, ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym;

6) stosowania dyskryminujacych komentarzy odnoszacych sie do pici;

7) stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow;



8) publikowania prywatnych zdj¢¢ ani innych informacji o uczniu i jego rodziny w osobistych
mediach spoteczno$ciowych, bez zgody zainteresowanej strony;

9) sktadania dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

10) ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji nt. dziecka, informacji o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, Swiatopogladu, religii;

11) naruszania prywatnosci dziecka, jezeli sytuacja tego nie wymaga;

12) przyjmowania prezentow od dziecka oraz jego rodzica/opiekuna. Wyjatkami sg drobne,
okazjonalne podarunki;

13) faworyzowania dziecka;

14) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak
rowniez skladania mu propozycji o nieodpowiednim badz mogacym by¢ dwuznacznie
zrozumianym przez dziecko charakterze, obejmuje to takze formutowanie komentarzy
o charakterze seksualnym, stosowania zartow, uzywania gestow o seksualnym podtekscie, oraz
zabrania si¢ udostgpniania uczniowi tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme;

15) zatajania informacji na temat mozliwosci wystepowania relacji, ktore charakteryzuja sie
w szczegblnosci zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu dziecka przez pracownika, badz
pracownikiem przez dziecko, wszelkie takie sygnaty musza by¢ przekazywane do Dyrektora
W sposoOb gwarantujacy poszanowanie godnosci 0s6b zaangazowanych w sytuacje.

Kontakt fizyczny z maloletnim

1. Kontakt fizyczny nie moze wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja dziecka ani wynikaé
z relacji wladzy.

2. Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

3. Pracownik nie narusza nietykalnos$ci osobistej dziecka. Nie zachowuje si¢ w sposob
niestosowny i dwuznaczny; nie dotyka dziecka, nie glaszcze, nie poklepuje w sposéb poufaty.
4. Kazdorazowo nalezy kierowac si¢ swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btgdnie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

5. Pracownik nie powinien angazowac¢ si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktory ma §wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z dzieckiem, wykazujgc zrozumienie 1 wyczucie.

7. W sytuacjach wymagajacych kontaktu fizycznego np. pomocy podczas ubierania sig,
rozbierania, jedzenia Pracownicy unikajg innego kontaktu fizycznego z uczniem niz niezbedny.



Zasady zarzadzania incydentami i zgloszeniami o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia w SmartPath Edu Sp. z 0.0. jest Amadeusz Kiszkowiak
oraz Daria Kiszkowiak tel. +48 511 063 883

Osoba, ktora otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajacemu maloletniemu zachowuje je
w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgloszen.

Zgloszenia o zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu moze dokonywac réwniez rodzic, prawny
opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione z dzieckiem.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Osoba zglaszajaca zdarzenia moze dokona¢ zgloszenia w nastgpujacy sposob:

1) osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen;

2) telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen;

3) na adres e-mail Jednostki;

2. Przechowywanie ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego:

1) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywyana przez osobe odpowiedzialng
za przyjmowanie zgtoszen do czasu zakonczenia sprawy;

2) dokumentacj¢ nalezy chroni¢ przed dostgpem o0sob nieuprawnionych.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen podejmuje interwencje¢ po otrzymaniu
informacji o krzywdzeniu matoletniego lub o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego oraz
wzywa rodzicow/opiekunéow dziecka, co do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
mogto by¢ lub jest krzywdzone 1 informuje ich o podejrzeniach.

2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen sporzadza kart¢ interwencji do kazdego
zgloszenia krzywdzenia matoletniego, ktorej wzor stanowi zalaceznik 3 do SOM.

3. Na podstawie zebranych informacji osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen tworzy
Plan wsparcia zgodnie z zalgcznikiem 4 do SOM, ktory okresla zakres danych i informacji
niezbednych do stworzenia 1 monitorowania funkcjonowania Planu wsparcia.

4. Plan wsparcia jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.



5. Wszyscy pracownicy jednostki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac przekazywanie
informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez réwiesnikdw nalezy:

1) osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/rowiesnikow, lub osoba, ktora
pozyskata o powyzszym informacje, zglasza problem osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgloszen;

2) osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen przeprowadza rozmowe¢ zar6wno,
z poszkodowanym jak i z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi o krzywdzenie réwiesnika;

3) po przeprowadzeniu rozméw osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen podejmuje
dzialania, aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane w spolecznosci;

Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji,
ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»\Niebieskie Karty”

1. Jednostka informuje rodzicoOw/opiekundéw prawnych o obowigzku jednostki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).

2. Pracownicy jednostki uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

3. Nalezy poinformowa¢ rodzicéw/opiekundow prawnych o tym, iz Jednostka w zwigzku
z istnieniem uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestgpstwa podjeta decyzje o ztozeniu
stosownego zawiadomienia odnosnym wtadzom lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, os$rodka pomocy spotecznej lub
o przestaniu do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego formularza okreslonego
wzorem ,Niebieska Karta — A”, w ramach czynno$ci podejmowanych przez jednostke,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu RM z 6.9.2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustgpie wyze;.

Zasady i sposob udostepniania SOM rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci sg jawne dla rodzicow, prawnych opiekundéw dzieci
oraz pracownikow.

2. Standardy na kazde zadanie dostepne sg w sekretariacie.

3. SOM udostepniany jest na oficjalnej stronie internetowej jednostki.

4. Jednostka przekazuje zasady okreslone w SOM na spotkaniach z rodzicami, spotkaniach
z pracownikami oraz dzieciom podczas zaj¢c.



Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Infrastruktura sieciowa jednostki umozliwia dostep do Internetu zarowno pracownikom, jak
1 dzieciom, w czasie zajec.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie jednostki bazujag na aktualnych standardach
bezpieczenstwa oraz mozliwosciach finansowych i kompetencyjnych jednostki;

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

1. Szkodliwe tresci to takie materiaty, ktére moga wywotywac negatywne emocje u odbiorcy
lub promuja niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

1) tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw. pornografi¢ dziecieca,
czyli materialy prezentujace seksualne wykorzystywanie dzieci,

2) tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia lub filmy
przedstawiajace ofiary wypadkoéw, okrucienstwo wobec zwierzat;

3) treSci nawotujace do samookaleczen lub samoboéjstw, badZz zachowan szkodliwych dla
zdrowia, np. ruch pro-ana, zachg¢canie do zazywania niebezpiecznych substancji np. lekow czy
narkotykow;

4) tresci dyskryminacyjne, nawotujace do wrogosci, a nawet nienawisci wobec réznych grup
spotecznych lub jednostek.

2. W celu ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi zaleca sig¢, aby:

1) komputer przeznaczony dla dziecka powinien by¢ wyposazony w program filtrujacy,
pozwalajacy na uchronienie dziecka przed kontaktem ze szkodliwymi tre§ciami.;

2) rozsadna i dopasowana do wieku edukacja seksualna zapobiegata rozwojowi
nieprawidlowych postaw i zachowan zwigzanych z seksem;

3) monitorowa¢ wyszukiwane tresci w Internecie przez dzieci i na biezaco omawiac je
z rodzicami;

4) rozmawia¢ z dzie¢mi o tym, co robig w Internecie;

3. Szkodliwe 1 niedozwolone tresci zaleca si¢ zglasza¢ na dyzurnet.pl — punkt kontaktowy, tzw.
hotline, do ktorego mozna anonimowo zglasza¢ przypadki wystepowania w Internecie tresci
zabronionych prawem takich, jak pornografia dziecigca, pedofilia, treSci o charakterze
rasistowskim 1 ksenofobicznym.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Jednostka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi jednostki nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie jednostki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 2 niniejszego rozdzialu, pracownik jednostki
moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.



4. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka
bez jego wiedzy i zgody.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z 4.2.1994 r. o prawie
autorskim 1 prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2509 ze zm.).

6. Upublicznienie przez pracownika jednostki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

7. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 6 niniejszego rozdzialu powinna zawiera¢ informacj¢
gdzie bedzie umieszczony wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

8. Jednostka zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich podczas
przyjecia do jednostki, informujgc, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie wplywa
na uczgszczanie dziecka do jednostki ani na udziat w organizowanych wydarzeniach. Cel 1
sposOb przetwarzania oraz inne informacje dotyczace wizerunku jako danych osobowych
wskazane sg w tresci zgody.

SOM wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

Wykaz zalacznikow

1. Zatacznik 1 — O$wiadczenie do celow werytikacji osob w rejestrze sprawcow przestepstw
na tle seksualnym

2. Zalacznik 2 — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich

3. Zalacznik 3 — Karta Interwencji

4. Zalacznik 4 — Plan wsparcia

5. Zalacznik 5 — Rejestr zgloszen 1 propozycji zmian SOM

6. Zalacznik 6 — Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Maloletnich



Zatacznik 1 do SOM

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

(miejscowosc, data)

(nazwa i adres jednostki)

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym:

Numer PESEL e
PIeTWSZe 1MIQ . .vueii i e
NazZWISKO o
NAZWISKO TOAOWE. . ...ttt e

IMIQ 0JCA oottt e

Imige matki ..o

Data UrOdZENIa . ...t e e

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomos$ci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania Dyrektora o zmianie danych osobowych. Jestem §wiadomy/a
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Wypetniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich



danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako ,,RODQ”), informujemy, Ze:

1. Administratorem danych osobowych jest:

Amadeusz Kiszkowiak, prezes SmartPath Edu Sp. z o.o.

(imie i nazwisko, stanowisko)

smart.path.edu.kiszkowiak(@gmail.com, 511 063 883

(adres mailowy i numer telefonu)

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna skontaktowac
si¢ z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za pomoca poczty
elektroniczne;j:

smart.path.edu.kiszkowiak(@gmail.com, 511 063 883

(adres mailowy i numer telefonu)

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu weryfikacji osob w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym.

4. Podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze w mysl
art. 6 ust. 1 lit. c RODO w szczegolnosci w zwigzku z ustawg z 13.5.2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
1304 ze zm.) oraz rozporzadzeniem MS z 31.7.2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania i udost¢pniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu
zaktadania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561 ze zm.) oraz speilnienia wymagan
zwigzanych z archiwizacja.

5. Podanie danych osobowych jest niezb¢dne do realizacji celu.

6. Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie si¢ to wigzalo z realizacja
uprawnienia badz obowigzku wynikajacego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych
beda ponadto podmioty $wiadczace na rzecz Administratora ushugi w zakresie utrzymania
systemow informatycznych.

7. Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okresu w przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przez
okres niezbe¢dny do archiwizacji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na
zasadach okre$lonych w art. 15-17 RODO. W celu skorzystania z prawa nalezy skontaktowaé
si¢ z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych wyzej

danych kontaktowych.


mailto:smart.path.edu.kiszkowiak@gmail.com
mailto:Smart.path.edu.kiszkowiak@gmail.com

b) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

9. W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 14 RODO. Oznacza
to, ze zadne decyzje dotyczace osob, ktorych dane dotycza nie beda zapada¢ wylacznie
automatycznie oraz nie stosuje si¢ ich profilowania.

Administrator nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowe;.



Zatagcznik 2 do SOM

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

(imi¢ i nazwisko o$wiadczajacego)

Zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w
........................................................................ (nazwa i adres jednostki) dnia
................................. oraz zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania w szczegdlnosci

do raportowania informacji na temat zdarzen i1 dziatan niezgodnych z ich trescia.

(czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)



Zatacznik 3 do SOM

KARTA INTERWENCII

KARTA INTERWENCII

Imig i nazwisko

matoletniego

Data sporzadzenia karty

interwencji

Data sporzadzenia karty

interwencji

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imi¢ 1 nazwisko, stanowisko

lub pokrewienstwo)

opiekunami matoletniego

Opis dziatan podjetych przez Data i miejsce Opis
pedagoga/psychologa
Przeprowadzone rozmowy z Data i miejsce Opis

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i

data interwencji

Wyniki interwencji:

dziatania organow /

Data i organ

podejmujacy interwencje

Opis




dziatania podjete przez
rodzicow, jesli jednostka

posiada stosowne informacj

Uwagi i podsumowanie




Zatacznik 4 do SOM
PLAN WSPARCIA

PLAN WSPARCIA

Tytut z jakiego opracowany

zostal Plan wsparcia

Data sporzadzenia Planu

wsparcia

Imig i nazwisko matoletniego

Imiona i nazwiska cztonkoéw
zespotu sporzadzajacego Plan

wsparcia

Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Cel wsparcia matoletniego

Zakres wsparcia udzielanego przez jednostke 1 wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku

Formy wsparcia krzywdzonego dziecka

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka




Podpisy cztonkow zespotu sporzadzajacego Plan wsparcia:

Ocena funkcjonowania Planu wsparcia
Data sporzadzenia oceny: .............c.........

Podpisy 0sob sporzadzajacych oceng funkcjonowania Planu wsparcia:



Zatacznik 5 do SOM
REJESTR ZGEOSZEN I PROPONOWANYCH ZMIAN SOM

MALOLETNICH

REJESTR ZGLOSZEN I PROPONOWANYCH ZMIAN STANDARDOW OCHRONY

Lp.

Data

zgloszenia

Osoba

zglaszajaca

Opis zgloszenia/

proponowanej zmiany

Status zgtoszenia/
proponowanej

zmiany




Zatacznik 6 do SOM

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH (SOM)

Pytanie Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony maloletnich

obowigzujace w jednostce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony

Maloletnich?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia

dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia

dzieci?

Czy znasz procedure zglaszania zdarzen

zagrazajacych dzieciom?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony

Matoletnich przez innego pracownika?

Czy zglosite$ naruszenie zgodnie z procedura?

Czy naruszenie okazato si¢ zasadne?

Czy zglaszate§ uwagi do obecnych

Standardow?

Czy uwazasz, ze SOM wymagaja aktualizacji?

Jezeli tak to opisz jakie;j.

Czy masz jakie$ inne uwagi?

Jezeli tak to je opisz.




